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48%

27%

4%
21%

Gründe der Trennung

Reorganisation Chefwechsel

Leistung Andere

12%

15%

25%

25%

23%

Führungsebene

Geschäftsleitung
oberes Kader
mittl. Kader
Spezialisten und unteres Kader
Sonstige

25%

46%

29%

Ausbildungsgrad

Akademische Ausbildung
Höhere Ausbildung
Berufslehre

0
1
2
3
4
5
6
7

bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 bis 50 bis 55 ab 56

S
u

c
h

z
e

it
 i
n

 M
o

n
a

te
n

Alter und Suchzeit in Monaten
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Netzwerk

Netzwerk pdp

Zeitung/ Internet

Personalvermittlungen

Spontaner Kontakt zu Firmen

interne Möglichkeit

andere

Neue Stelle gefunden durch
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Branchenänderung

gleich geändert Selbständigkeit
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Neues Salär

höher gleich niedriger

Beratung Administrative
Unterstützung

Klima Arbeitsplatz
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Zufriedenheit unserer Kandidaten

sehr gut gut könnte besser sein schlecht


