career consulting bern ag
hielping careers move ahead

Januar 2018

Statistik ccb Bern 2017

4 N/ ™\
Griinde der Trennung Flhrungsebene
0 13% 0
4% 210 Rl 25%
=
27% '
10%
31% 29%
48% B Geschaftsleitung
Boberes Kader
lRe_organisation B Chefwechsel @Emittl. Kader
OLeistung @Andere DOSpezialisten und unteres Kader
\_ J\ OSonstige y
4 N\ )
Ausbildungsgrad Alter und Suchzeit in Monaten
9%
47% g 8 —
o =7 m—
c 6
25
c 4
=3
44% D 2 A
N
<
o O Bl T T T
@ Akademische Ausbildung @HGhere Ausbildung (?) bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 bis 50 bis 55 ab 56
OBerufslehre
e J - J
4 N )
Neue Stelle gefunden durch Branchenanderung
andere 4% 0%
interne Mdglichkeit 2%
Spontaner Kontakt zu.. [l 2%
Personalvermittlungen 19%
A 0
Zeitung/ Internet ] 46% 61%
0,
Netzwerk pdp | 0% Bgleich ®gedndert DOSelbstandigkeit
Netzwerk ] 27%
\ 0% 10% 20% 30% 40% 5O%J \ -
4 N )
Neues Salar Zufriedenheit unserer Kandidaten
91%
87%
24%
0
53% 20%
13%
22% %o, % 0%
Bhéher mgleich Bniedriger Beratung ﬁt:l]?;f:tsuttrﬂ\]/g Klima Arbeitsplatz
Bsehr gut @gut Okdnnte besser sein Bschlecht
N VAN

Wegen Rundungseffekten gibt nicht jede Statistik genau 100%



