0J) performance development partners

helping careers move ahead

juillet 2014

Statistique pdp Berne 2013

4 _ _ _ N/ )
Niveau de direction Niveau de formation
24% 21% 18%
33%
12%
28% 15% 49%
|direction de I'entreprise Bcadre supérieur ] o ) )
@cadre moyen @specialiste et cadre inférieur Bformation universitaire Bécole supérieure Oapprentissage
DOautre
S J J
4 )
Changement de branche Nouveau salaire
3% 15%
35%
24%
62% 61%
mégal Mmchangé Oindépendant Baugmentation Bégal Odiminution
N S
” < h
Raisons de séparation Satisfaction de nos clients
94%
27% 85%
4%
21%
21%
9%
6% ()0, 0
0%, 0%, 0%y,
48%
mRéorganisation mChangement de chef consultation appui ambiance infrastructure
) administratif
ORendement au travail W Autres Btrés bien @bien Opeut étre mieux Bmal
S VN S
4 Ve )
Age et temps de recherche Nouvel emploi trouvé par secteur
0 _
©9 Autres [T 9%
IS 8 | ()
$7 Option interne | 0%
% g Contact spontané =%
E 4 Agence de recrutement 9%
S ]
e g Journal / Internet ] 45%
o ]
-a 1 Network pdp 1 3%
Q_O T - N 0
E 30 35 40 45 50 55 dés56 Network ‘ ‘ —1 33% |
= 0% 10% 20% 30% 40% 50%
e -

Les résultats non égaux a1

00 % d0 a I'arrondissement.



